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НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ  ПО ВОПРОСАМ ПРОВЕДЕНИЯ
КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

 Протокол заседания Правительственной комиссии по вопросам охраны здоровья граждан
от 9 июня 2014 г. № 3, пункт 4;

статья 25 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке
условий труда»;

 приказ Федеральной службы по труду и занятости от 2 июня 2014 г. № 199
«Об утверждении рекомендаций по организации и проведению проверок соблюдения
требований Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке
условий труда» организациями, уполномоченными на проведение специальной оценки
условий труда»;

 Справочно-методические материалы для проведения проверок организаций, ранее
аккредитованных на оказание услуг в области охраны труда, в части проведения оценки
условий труда, на предмет соблюдения ими требований законодательства о специальной
оценке условий труда и форма отчета по результатам проверки, письмо Минтруда России от
8 июля 2014 г. № 15-4/10/П-3758;

 приказ Федеральной службы по труду и занятости от 15 июля 2014 года № 257
«О проведении внеплановых выездных проверок организаций, ранее аккредитованных на
оказание услуг в области охраны труда в части проведения оценки условий труда на 2014
год».
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ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Организации, ранее аккредитованные в качестве организаций,
оказывающих услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда,
сохраняют свои права и обязанности в таком качестве, включая
возможность проведения специальной оценки условий труда, до
истечения срока действия имеющихся аттестатов аккредитации
испытательных лабораторий (центров) этих организаций, но не
позднее 31 декабря 2018 года
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оказывающих услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда,
срок действия аттестатов аккредитации испытательных лабораторий
(центров) которых истекает в 2014 году, вправе проводить
специальную оценку условий труда без учета требований
законодательства о специальной оценке условий труда по
экспертному составу организаций до 31 декабря 2014 года
включительно.
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АККРЕДИТОВАННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ,
ИМЕЮЩИЕ ПРАВО ПРОВОДИТЬ ОЦЕНКУ УЛОВИЙ ТРУДА

(по состоянию на 1 января 2014 г.)

Всего за период 2010 – 2013 г.г. на проведение оценки условий труда было
аккредитовано 961  организация.  Из них до 1 января 2014 г. были исключены из

реестра 10  организаций, приостановлена аккредитация  1 организаций.

ССОТ; 83

ДССОТ; 139;

Роспотребнадзор;
10

Росаккредитация;
165

Аналитика; 3
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СДСОТ; 76

Росстандарт; 474

Роспотребнадзор;
10
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИЙ
Изменения в КОАП вступают в силу с 1 января 2015 года

Обязательная
страховка

Обязательная
страховка

• штраф до 200 тыс.
рублей

• приостановление
деятельности до 90
суток

• данные в
Росакредитацию для
аннулирования
аттестата
аккредитации

Организация
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