
Комиссия по проведению СОУТ

Для организации и проведения СОУТ работодателем образуется комиссия по
проведению СОУТ, число членов которой должно быть нечетным. Комиссию
возглавляет работодатель или его представитель.

В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе
специалист по охране труда, представители выборного органа первичной
профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом
(распоряжением) работодателя.

Основные обязанности комиссии:

1. утверждает перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ, с выделением
аналогичных рабочих мест*;

2. утверждает результаты идентификации вредных и (или) опасных факторов;
3. принимает решение о декларировании или проведении исследований и оценки

вредных и (или) опасных факторов;
4. принимает решение об использовании результатов производственного

контроля при проведении СОУТ (по представлению эксперта);
5. принимает решение о невозможности проведения исследований в случае,

угрозы для жизни работников и экспертов и отнесения условий труда к
опасному классу;

6. принимает решение о снижении класса условий труда по результатам оценки
эффективности СИЗ на основании заключения эксперта


