
Организация проведения СОУТ

1. Обязанности по организации и финансированию проведения СОУТ
возлагаются на работодателя.
СОУТ проводится совместно работодателем и организацией,
соответствующей требованиям ст. 19 426-ФЗ, имеющий официальный допуск к
деятельности по проведению СОУТ и привлекаемой работодателем на
основании гражданско-правового договора.
СОУТ на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет.
СОУТ проводится в соответствии с методикой ее проведения, утверждаемой
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней
комиссии по регулированию социально- трудовых отношений.


