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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к размеру вступительного,
членских взносов  в Союзе специалистов охраны труда (далее Союзе), порядок и
условия оплаты данных взносов членами Союза.

Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г.
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 01.12.2007 г.
№ 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Трудовым Кодексом РФ, Кодексом
Российской Федерации об административных правонарушениях, Уставом
Союза специалистов охраны труда и иными нормативными правовыми актами РФ.
1.2. В соответствии с Уставом Союза члены Союза обязаны регулярно уплачивать
вступительные и членские взносы в порядке, предусмотренном настоящим
Положением.
1.3. Члены Союза, вышедшие или исключенные из его состава, не вправе
требовать возвращения им денежных средств, уплаченных в качестве
вступительных и членских взносов, а также возмещения им иных расходов,
связанных с членством в Союза.

2. ТЕРМИНАЛОГИЯ.

2.1. Вступительный взнос - одноразовое денежное перечисление, которое
оплачивается при вступлении в Союза в порядке и размерах, которые определены
этим Положением.

2.2. Членский взнос - денежное перечисление, которое оплачивается членами Союза
ежемесячно (ежегодно)   в порядке и размерах, которые определены этим
Положением.

3. ВСТУПИТЕЛЬНЫЙ ВЗНОС.

3.1. Вступительный взнос (одноразовое денежное перечисление, которое
оплачивается при вступлении в Союз) подлежит оплате в течении
пятнадцати дней со дня вступления в члены Союза.

3.2. Вступительный взнос считается оплаченным при зачислении средств на счет
Союза.



3.3. Размер вступительного взноса устанавливается решением общего собрания
членов Союза. Союз уведомляет членов Союза об изменении размеров
вступительного взноса путем размещения информации на официальном сайте Союза
не позднее, чем за 1 месяц до вступления соответствующих изменений в силу.

3.4. В случае неуплаты в установленные сроки вступительного взноса, может быть
принято решение об исключении члена Союза из Союза.

3.5 Освобождение от уплаты вступительного взноса не допускается.

4. ЧЛЕНСКИЙ ВЗНОС.

4.1. Членский взнос (денежное перечисление, которое оплачивается ежемесячно
(ежегодно) членами Союза) подлежит оплате до первого числа следующего за
отчетным месяцем (годом).

4.2. Членский взнос считается оплаченным при зачислении средств на счет
Союза.

4.3. Размеры членских взносов устанавливаются решением общего собрания членов
Союза. Союз уведомляет членов Союза об изменении размеров членских взносов
путем размещения информации на официальном сайте Союза не позднее, чем за 1
месяц до вступления соответствующих изменений в силу.

4.4. В случае неуплаты в установленные сроки членских взносов, может быть
принято решение об исключении члена Союза из Союза.

4.5 Освобождение от уплаты  членских взносов не допускается.

5. ПОРЯДОК УПЛАТЫ ВСТУПИТЕЛЬНОГО И ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ.

5.1. Члены Союза вступительные и членские взносы перечисляют на
расчетный счет или уплачивают наличными деньгами в кассу Союза.



6. УЧЕТ И РАСХОДОВАНИЕ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ И ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ.

6.1. Порядок распределения членских взносов определяется решением Совета
Союза.

Расходование собранных членских взносов производится на уставные цели
Союза в соответствии с планами и сметами расходов.

6.2. Вступительные взносы членов Союза перечисляются установленным
порядком на расчетный счет Союза.

6.3. Контроль организации работы по приему вступительных и членских
взносов, их учету и расходованию осуществляется в порядке, установленном
Положением о контрольно-ревизионной комиссии Союза.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

7.1. Изменения в настоящее Положение принимаются решением Совета
Союза.

7.2. Изменения в настоящее Положение вступают в силу с момента принятия его
Советом Союза.

7.3. Все споры или разногласия, связанные с осуществлением членами Союза их
прав и обязанностей по настоящему Положению, или в связи с ними, подлежат
рассмотрению в установленном Законом порядке.


