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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение определяет общие требования к членству в Союзе
специалистов охраны труда» (далее СОЮЗЕ), порядок и условия приема в СОЮЗ
новых членов, права и обязанности членов СОЮЗА, порядок выхода и исключения
из числа членов СОЮЗА.

Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 г.
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 01.12.2007 г.
№ 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Трудовым Кодексом РФ, Кодексом
Российской Федерации об административных правонарушениях, Уставом Союза
специалистов охраны труда и иными нормативными правовыми актами РФ..

1.2. Специальные права и обязанности членов СОЮЗА могут предусматриваться
иными внутренними документами СОЮЗА, принимаемыми органами СОЮЗА в

пределах их компетенции. В случае противоречия между настоящим Положением и
иными внутренними документами СОЮЗА, приоритет имеют иные внутренние

документы СОЮЗА.

2. ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ.

2.1. Членами СОЮЗА являются учредители, а также иные вступившие в него в
установленном порядке юридические лица (коммерческие и некоммерческие
организации), внесшие вступительный взнос и подчиняющиеся правилам
настоящего Устава с учетом требований настоящего Положения и внутренних
документов СОЮЗА.

2.2. При определении прав и обязанностей членов СОЮЗА приоритет над
положениями внутренних документов, определяющими права и обязанности членов
СОЮЗА имеют специальные положения внутренних документов.

2.3. Права членов СОЮЗА не могут быть переданы третьим лицам.

2.4. Юридические лица осуществляют членство в СОЮЗЕ через своих полномочных
представителей.



2.6. Членство в СОЮЗЕ не накладывает на его членов никаких ограничений в
основной или любой другой деятельности.

2.7. Размеры взносов определяются Общим собранием СОЮЗА.

2.8. В деятельности СОЮЗА вправе принимать участие уполномоченные
государственные органы власти и управления в соответствии с требованиями
действующего законодательства, Устава СОЮЗА и внутренних документов
СОЮЗА.

2.9. Члены СОЮЗА не отвечают по обязательствам СОЮЗА, а СОЮЗ не отвечает
по обязательствам его членов.

3. ВСТУПЛЕНИЕ В ПАРНЁРСТВО.

3.1. Юридические лица, в том числе иностранные, желающие стать Членом
СОЮЗА, подают исполнительному директору СОЮЗА следующие документы:
- заявление уполномоченного органа юридического лица на бланке организации по
установленной форме (приложение 1);

- выписку из решения своего руководящего органа о вхождении в СОЮЗ в качестве
Члена и назначении представителя в СОЮЗЕ;

- копии учредительных документов (в соответствии с приложением 2);

3.2. Решение о приеме в Члены СОЮЗА принимается Советом СОЮЗА.

Решение считается принятым, если присутствовали 2/3 членов Совета и за принятие
решения проголосовали большинством голосов. Решение заносится в протокол
заседания Совета СОЮЗА.



3.3. В течение пятнадцати дней со дня вступления в Члены СОЮЗА последние
обязаны полностью внести на его счет вступительный взнос. Взносы считаются
оплаченными при зачислении на счет СОЮЗА.

4. ПРАВА ЧЛЕНОВ СОЮЗА.

4.1. Члены СОЮЗА имеют право:

 участвовать в управлении делами СОЮЗА;
 получать информацию о деятельности СОЮЗА в установленном настоящим

Уставом порядке;
 вносить предложения по всем вопросам, являющимися предметом

деятельности СОЮЗА, участвовать в их обсуждении и принятии решений в
повестку дня на Общих собраниях членов СОЮЗА;

 обращаться в руководящие органы СОЮЗА по любым вопросам, связанным с
его деятельностью;

 передавать имущество в собственность СОЮЗА;
 получать при выходе из СОЮЗА часть его имущества или стоимость этого

имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами СОЮЗА в его
собственность, за исключением членских взносов;

 получать в случае ликвидации СОЮЗА часть его имущества, оставшегося
после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах
стоимости имущества, переданного членами СОЮЗА в его собственность.

 получать информацию о расходовании финансовых (в том числе валютных)
средств, пользоваться в первоочередном порядке услугами представляемыми
ассоциацией, указывать на своих бланках и печатях свою принадлежность к
СОЮЗУ;

 производить вклады в централизованные и специальные фонды, образуемые
СОЮЗОМ для обеспечения формирования источников финансирования и
реализации региональных программ;

 финансировать и кредитовать на выгодных для себя условиях проекты и
программы, принимаемые ассоциацией;



 участвовать на договорной основе в делах совместных, смешанных и других
предприятий, рыночных структур, созданных ассоциацией;

 пользоваться в полном объеме деловой и коммерческой информацией,
имеющейся в СОЮЗЕ, равно и другим видом услуг, оказываемых Партнёрством, а
также результатами деятельности;

 Член СОЮЗА вправе по своему усмотрению выйти из СОЮЗА по окончании
финансового года. В этом случае он несет субсидиарную ответственность по
обязательствам СОЮЗА пропорционально своему взносу в течение двух лет с
момента выхода.

5. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА.

5.1. Члены СОЮЗА обязаны:

 соблюдать положения настоящего Устава;
 принимать участие в деятельности СОЮЗА;
 своевременно вносить взносы, размер которых определяется руководящими

органами СОЮЗА;
 предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных

с деятельностью СОЮЗА.
 приумножать общее достояние членов СОЮЗА;
 постоянно учитывать общественное мнение и социальные последствия

результатов своей деятельности при решении задач СОЮЗА;
 уважать интересы других партнеров, строго соблюдать условия договоров,

контрактов и соглашений, возмещать причиненный ущерб.

Член СОЮЗА, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом
выполняющий свои обязанности, в том числе в случае неуплаты членских взносов,
либо нарушивший принятые на себя обязательства перед СОЮЗОМ, а также
препятствующий своими действиями или бездействием нормальной работе
СОЮЗА, может быть исключен из него по решению Совета СОЮЗА.

Вступление в СОЮЗ нового члена может быть обусловлено его субсидиарной
ответственностью по обязательствам СОЮЗА, возникшим до его вступления.



6. ВЫХОД (ИСКЛЮЧЕНИЕ) ИЗ ЧЛЕНОВ СОЮЗА.

6.1. Выход из состава СОЮЗА осуществляется путем подачи письменного
заявления.

Не позднее трех месяцев после подачи членом заявления о выходе из состава
СОЮЗА, СОЮЗ обязан:

 определить сроки возврата, но не ранее окончания финансового года
имущества или стоимости этого имущества в пределах оценочной стоимости
имущества, переданного данным членом в собственность СОЮЗА;

 решить иные вопросы, связанные с выходом члена из СОЮЗА;
 после решения вышеперечисленных вопросов на ближайшем заседании

Совета СОЮЗА утверждается решение о выведении из состава СОЮЗА заявителя.

Взносы членов СОЮЗА возврату не подлежат.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

7.1. Изменения в настоящее Положение принимаются решением Совета СОЮЗА.

7.2. Изменения в настоящее Положение вступают в силу с момента принятия его
Советом СОЮЗА.

7.3. Все споры или разногласия, связанные с осуществлением членами СОЮЗА их
прав и обязанностей по настоящему Положению, или в связи с ними, подлежат
рассмотрению в установленном Законом порядке.


