
В соответствии со статьей 209 Трудового Кодекса РФ под производственной
деятельностью понимается совокупность действий работников с применением средств
труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в
себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание
различных видов услуг.
Соответственно, требования по охране труда едины для предприятий и организаций
любых форм собственности, сферы хозяйственной деятельности и ведомственной
принадлежности.


