
Это заблуждение. В соответствии с пунктом 13 «Норм и условий бесплатной выдачи
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока…», утвержденных
приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 45н в случае обеспечения
безопасных (допустимых) условий труда, подтвержденных результатами аттестации
рабочих мест и заключением государственной экспертизы условий труда, работодатель
принимает решение о прекращении бесплатной выдачи молока или других равноценных
пищевых продуктов с учетом мнения первичной профсоюзной организации или иного
представительного органа работников.


