
Ответ: Нормы частей 6 – 8 статьи 14 Федерального закона № 426-ФЗ в части возможности
снижения класса (подкласса) условий труда при применении эффективных средств
индивидуальной защиты являются диспозитивными, в связи с чем возможность снижения
класса (подкласса) условий труда является правом работодателя, а не его обязанностью.

Отсутствие в настоящее время утвержденной Методики снижения класса (подкласса)
условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными
условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты не препятствует
применению Методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденной
приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н.


