
Нет, не обязана, поскольку профессиональное заболевание выявлено на незадекларированном
рабочем месте. При этом, согласно частям 5 и 7 статьи 11 Закона № 426-ФЗ, по истечении срока
действия декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям
охраны труда и в случае отсутствия в период ее действия несчастных случаев на производстве с
занятыми на нем работниками (за исключением несчастного случая на производстве,
произошедшего по вине третьих лиц) или случаев профессиональных заболеваний, при- чиной
которых явилось воздействие на работников вредных и (или) опасных производственных
факторов, срок действия данной декларации считается продленным на следующие пять лет.


