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Статья 1. Общие положения

1.1. Совет «Союза специалистов охраны труда» (далее Союз) является постоянно
действующим коллегиальным органом Союза, к ведению которого относится решение
вопросов отнесенных к его компетенции Уставом Союза. Совет Союза подотчётно
Общему собранию и в своей деятельности руководствуется законодательством
Российской Федерации,  Уставом и решениями Общего собрания и настоящим
Положением.
1.2. Совет Союза избирается Общим собранием в количестве не менее 3 (трех)
членов.
1.3. Срок полномочий Совета Союза устанавливается Общим собранием при его
избрании и составляет не менее 3 (трёх) лет с момента его избрания. Если до
истечения установленного срока полномочий Совета не будут проведены очередные
выборы Совет Союза, он продолжает исполнять обязанность до очередного общего
собрания.
1.4. Члены Совета Союза не могут быть членами Контрольно-ревизионной комиссии

Союза

Статья 2. Компетенция Совета
2.1. осуществление, подготовка и контроль за исполнением решений Общего
собрания членов Союза, Наблюдательного совета Союза;
2.2. утверждение финансовых планов Союза и внесение в них изменений и
дополнений;
2.3. утверждение внутренних документов Союза, за исключением документов,
утверждение которых находится в компетенции Общего собрания членов Союза;
2.4.  утверждение организационной структуры аппарата Союза и ее численности;
2.5. утверждение Положений структурных подразделений аппарата Союза, внесение
в них изменений и дополнений, назначение и отзыв руководителей представительств и
филиалов;
2.6.принятие решений о создании представительств и филиалов Союза, а также
утверждение Положения о них;
2.7. представление Общему собранию членов Союза, кандидата для назначения и
утверждения на должность Председателя Совета Союза (Президента Союза) и
Генерального директора Союза;
2.8. принятие решения об участии Союза в некоммерческих организациях,  выходе
из состава членов этих некоммерческих организаций;
2.9. подготовка и представление на рассмотрение и утверждение Общим собранием
членов годового отчета   о   деятельности   Союза  результатов хозяйственной
деятельности с соответствующими предложениями и разъяснениями;
2.10. утверждение штатного расписания Союза, утверждение размера и порядка
использования средств на содержание аппарата и обеспечение деятельности;



2.11. принятие решений о приёме и исключении из членов Союза;
2.12. образование на постоянной основе в качестве специализированного органа
Дисциплинарной комиссии, утверждение Положения о Дисциплинарной комиссии,
принятие решений о досрочном прекращении ее полномочий или о досрочном
прекращении полномочий ее членов;
2.13. образование на временной или постоянной основе иных специализированных
органов Союза, утверждение положений о них и правил осуществления ими
деятельности;
2.14. содействие в организации учебно-методических центров по повышению
квалификации членов Союза;
2.15. созыв очередных и внеочередных (чрезвычайных) Общих собраний;
2.16.заслушивание отчетов руководителей Союза и специализированных органов;
2.17. принятие решений о привлечении членов Союза к ответственности за
нарушение требований законодательства и внутренних документов Союза;
2.18. решение иных вопросов деятельности Союза.
Совет принимает решения по вышеуказанным вопросам в промежутках между заседаниями
Общего   собрания  членов  Партнерства.

Статья 3. Досрочное прекращение полномочий члена Совета.

3.1. Полномочия члена Совета Союза прекращаются решением общего собрания:
1) по представлению Президента;
2) по  заявлению члена Совета.
3.2.  Полномочия члена Совета могут быть приостановлены решением Совета с
последующим вынесением на Общее собрание вопроса о досрочном прекращении
полномочий вследствие нарушения членом Совета требований  Устава
Партнёрства, предъявляемые к его члену, систематического уклонения от
присутствия на заседаниях Совета и (или) участия в обсуждении рассматриваемых
вопросов, а также по иным основаниям, предусмотренным внутренними
документами Партнерства. Под систематическим уклонением от присутствия на
заседаниях Совета понимается личное отсутствие члена Совета без уважительных
причин более чем на 3 заседаниях Совета в течение года;
3.3  Решение Совета о приостановлении полномочий члена Совета принимается
большинством голосов в две трети от числа  присутствующих на заседании членов
Совета. Член Совета, полномочия которого прекращаются досрочно по
вышеуказанным обстоятельствам, должен быть письменно извещен о рассмотрении
этого вопроса на заседании Совета.
3.4  Член Совета может подать заявление в Совет о досрочном прекращении своих
полномочий по собственному желанию. В таком случае его полномочия
прекращаются с момента подачи соответствующего заявления.



Статья 4. Порядок созыва и проведения заседаний Совета.

4.1 Заседания Совета проводятся по мере необходимости и считаются
правомочными, если на заседании присутствуют более половины членов Совета.
Решения принимаются простым большинством голосов. Каждый член Совета имеет
один голос. На заседании Совета ведется протокол.

4.2 Проведение заседаний Совета организует генеральный директор, который
председательствует на заседаниях Совета.
4.3 Форма заседания Совета может быть:
1) очная - путем совместного присутствия членов Совета для обсуждения и
принятия решений по всем вопросам повестки дня;
2) заочная - путем принятия решений по вопросам повестки дня по
результатам заочного голосования, путем направления членам Совета вопросов для
голосования в порядке, установленном Регламентом, утвержденным Советом .
Заочное голосование проводится путем обмена документами посредством почтовой,
телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи,
обеспечивающей подлинность (достоверность) передаваемых и принимаемых
сообщений и их документальное подтверждение в порядке, установленном
Регламентом, утвержденным Советом.

Статья 5. Правомочность заседания Совета и порядок принятия решений.

5.1 Очное заседание Совета правомочно, если на нем лично присутствуют более
половины членов Совета. Решение принимается простым большинством голосов из
числа присутствующих.
При заочном голосовании решение считается принятым, если за него
проголосовало не менее 75% от общего количества членов Совета.
5.2. При принятии решения  Член Совета имеет один голос.
5.3. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании Совета
является решающим.
5.4  Решения Совета оформляются протоколом заседания (протоколом заочного
голосования) Совета. Ведение протокола осуществляется секретарём, который
назначается Генеральным директором при проведении собрания.  Протокол
заседания подписывается председателем Совета и секретарем.
5.5.   Решение Совета может быть отменено Общим собранием в случае, если
принятое Советом  решение наносит ущерб его престижу, не соответствует целям и
приоритетным направлениям деятельности  Партнёрства.


